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OFERTA TRAINING SOFT SKILLS

Abilitati de comunicare persuasiva

Conflict management

Workshop de public speaking: strategii de baza si practica

Fii in flow, la birou! Training de antrenare a stirii de flux pentru cresterea concentrarii si a
eficientei

Wellness at work: Training de fericire pentru cresterea nivelului de satisfactie personala si a
rezultatelor profesionale

Workshop de stabilirea obiectivelor si echilibrarea ariilor principale ale vietii

Career & business coaching 1-1

Group coaching si mastermind-uri pe tematici propuse de organizator

Inteligenta emotionala si inteligenta sociala — Workshop pentru imbunititirea relatiei cu sine

si cu ceilalti

10. Emotiile in vanzari — atu sau provocare? Training de vanzari inteligente si eficiente

11. Elemente de comunicare.Modelul comunicarii nonviolente

12. Atelier de meditatie. Workshop-uri de mindfulness, relaxare si educatie interioara

Durata acestor training-uri, numarul aproximativ de persoane si pretul acestora se stabilesc in functie

de nevoile companiei dumneavoastra. Aceste aspecte se discuta punctual si se realizeaza o oferta

personalizata, adaptata necesitarilor dumneavoastra.

Tocmai de aceea, orice training pe care 1l organizam presupune o discutie preliminara de analiza a

nevoilor de training si contine, la finalul trainingului, recomand:ri specifice de follow up si monitorizare a

progresului post-training. Ceea ce este important pentru noi, si stim ca si pentru dumneavoastra, este

aplicarea notiunilor invatate Tn timpul training-urilor, pentru ca doar asa investitia dumneavoastra va avea

efecte pozitive in organizatie.
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In timpul discutiilor preliminare va putem un workshop demo gratuit de 90 de minute si puteti alege

unul din lista de workshop-uri gratuite din lista de mai jos:

1. Abilititi de comunicare persuasiva si nonviolentd — 2 modele cu puternic impact pozitiv in

comunicare

2. Conflict management — 3 tehnici simple si practice pentru pentru preintdmpinarea si

gestionarea conflictului

3. Wellness acasa si la birou — Cum iti poti creste nivelul de satisfactie personala si profesionala

lata cateva companii care au colaborat, colaboreaza cu noi si ne recomanda: Clinicile Dentesse, Soradi
Development, TUI Travel, TSS-Yonder, BeeNear, Unicredit, Opera Romana lasi, Aeroportul lasi, Delphi,
Arcadia — Spitale & Centre medicale, Centric IT Solutions, Leroy Merlin, SCC Services, Smart2Pay,

Kaufland Romania, Watteew Romania.

Tn continuare regasiti descrierile detaliate pentru fiecare training:




1. ABILITATI DE COMUNICARE PERSUASIVA

Trainer: Irina Vasilescu PhD, trainer certificat, public speaker, autor, coach

Trainingul ofera strategii si instrumente de baza de comunicare eficienta, asertiva si persuasiva in
urmatoarele situatii de comunicare variate: negocieri, intalniri de lucru, vanzare, consiliere clienti,

meetinguri si sedinte de lucru, etc.

Ce inveti?
Acest training va ajuta cursantii sa:
- Comunice persuasiv, convingator, cu usurinta, relaxare si detasare
- Se credibilizeze si sa se pozitioneze ca experti
- Anticipeze si sa rezolve obiectiile
- Isi controleze emotiile si sa isi canalizeze atentia si energia catre o comunicare eficienta

- Isi exprime punctul de vedere in functie de nivelul de armonizare cu interlocutorul sau cu publicul
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si expuna ideile in forma concisa, relevanta, asertiva, care va capta atentia interlocutorului
- Isi construiasca argumentarea/ contraargumentarea asertiv

- Stie cand si cum sa spuna ,,Nu”.

Cum?
Cursantii vor parcurge o serie de strategii si tehnici, pe care le vor aplica in sala de training, in exercitii
practice, care reproduc situatii concrete de comunicare din cadrul companiei

e Strategii de armonizare cu interlocutorul (cum creez rapport)

o Strategii de control emotional

e Tehnici de comunicare non-verbala si para-verbala

e Strategii si tehnici de structurare a discursului

e Tehnici de argumentare persuasiva

e Strategii si tehnici de anticipare si rezolvare a obiectiilor

e Tehnici de credibilizare si pozitionare

e Tehnici de pregatire Tnaintea expunerii/intalnirii/prezentarii si dupa intalnire

Ce probleme adreseaza acest training:
1. Lipsa rezultatelor dorite ca urmare a intalnirilor de vanzari, prezentare de produse, etc.
2. Emotiile vorbitorului/prezentatorului generate de reactiile interlocutorului sau de obiectiile ridicate

3. Lipsa de organizare a discursului in forma persuasiva, clara, concisa



Clui se adreseaza:
e Lideri de companii
e Reprezentanti vanzari
e Consilieri clienti
e Manageri de proiect
e Team leaderi
e Experti in resurse umane

e Salariati ai companiilor cu numar mediu-mare de angajati

Durata: 2 zile (16 ore) — cursul se poate transforma si in curs de 1 zi (8h)
Numar participanti: 20 — 30 persoane
Follow up:
La un interval de 30-60 de zile dupa curs se recomanda o intélnire de evaluare a progresului, cu o durata de
2 ore.
Beneficii:
e Angajati mai eficienti, mai convingatori, mai empatici
o Clienti incantati de interactiunea cu reprezentatii companiei dumneavoastra
e Crearea unui climat de lucru propice, datorata comunicarii mai bune in cadrul echipelor, intre
echipe/departamente, in cadrul meetingurilor si intre salariatii companiei si
clienti/parteneri/colaboratori

Locatia: in-company

Trainerul cursului, Dr. Irina Vasilescu, are experienta de 23 de ani ca trainer si vorbitor in public si de 8
ani ca trainer si coach de comunicare persuasiva si public speaking. A antrenat, pana in prezent, sute de
participanti la cursurile sale, care si-au imbunatatit substantial abilitatile de comunicatori, negociatori sau

vorbitori in public.

Feedback-uri de la participanti:

e “Recomand acest training pentru beneficiile pe termen scurt, dar mai ales pentru cele pe termen
lung.” Corina Fuioaga, Arcadia
e _Recomand acest training pentru ca devii constient de lucrurile pe care le poti pune in practicd pentru

a Tmbunatati comunicarea, nu doar in domeniul profesional, ci si in plan personal.” (A.S., Arcadia)



,Recomand acest training pentru ca Irina transmite informatiile cu profesionalism si caldura. Am
invatat tehnici noi, care pot fi aplicate in viata de zi cu zi, atat la locul de munca, cat si in familie”.
(participant, Dentesse)

,Recomand acest training pentru cd Irina scoate ce e mai bun din oameni si transforma suflete!”
(Cristina Spiridon)

,Recomand acest training pentru imbunatatirea modului de comunicare si, implicit, a calitatii
serviciilor pe care le oferim.” (partcipant, Arcadia)

,»Acest training ne ajutd sa ne Intelegem mai bine pe noi. Daca reusim asta, vom reusi sa ii intelegem
mai bine si pe cei din jur.” (Anca Darie)

,Acest training te invatd sd comunici cu atentie la interlocutor si cu empatie.” (Ioana O.)

,»Am primit informatii foarte utile, prezentate si adaptate grupului. Curs foarte bine structurat, insotit
de exemple practice. Aprecieri alese.” (Alina Popa, Arcadia Medical)

,»Irina, cursurile tale mi-au scurtat drumul spre performanta. Imi sunt ancore si evolutie.” (Steliana
Nechita)

,,Cursul este foarte util si in plan profesional, si in plan personal.” (Omusoru Manuela, Soradi
Development)

,Pe langa explicatiile teoretice, au fost multe exemple, astfel incat sa putem intelege si aplica tot ce
s-a predat. Aprecierea raspunsurilor noastre ne-au dat incredere Tn noi. Asta m-a facut sa particip cu
multd placere la cele doua zile de curs.” (Gianina lacob, Soradi Development)

,»Cursul m-a ajutat sd constentizez minusurile si plusurile pe care le am, pe cele stiute si pe cele pe
care incanuu le detectasem.” (participant, Dentesse)

,Recomand acest curs pentru informatiile noi si pentru placerea de a lucra cu Irina, pentru ca te ajuta
sa 1ti Tmbunatatesti nu doar calitatea serviciilor oferite ci a vietii, In general.” (A.C. , Dentesse)
»Invetl sd privesti lucrurile din toate punctele de vedere, ca in final sd alegi varianta cea mai buna.”
(A.A.M. Dentesse)

,Recomanda acest curs si altor persoane pentru cale va imbunatati atat viata personala cat si cea
profesionald. Am Invatat metode foarte practice i personalizate pe fiecare sferd: medicald, tehnica,

abilitati de vanzare” (Anton Gherca, Dentesse)



2. CONFLICT MANAGEMENT

Trainer: Irina Vasilescu PhD, mediator, coach acreditat si trainer certificat

Trainingul ofera strategii si instrumente de comunicare eficienta, axata pe prevenirea si gestionarea

conflictului.

Ce inveti?
Acest training va ajuta cursantii sa:
- inteleaga partea constructiva si pozitiva a unui conflict
- nteleaga cauzele si modalitatile de aparitie a conflictului
- nteleaga si sa aplice modalitati de prevenire a conflictului
- nteleaga si sa aplice modalitatile de gestionare a conflictului
- sa comunice eficient si empatic
- 1isi antreneze inteligenta emotionala si sociala
- 1isi antreneze empatia

- 1isi antreneze ascultarea activa

Cum?
Prin tehnici, exemple si exercitii practice, care reproduc situatii concrete de comunicare
conflictuala/defectuoasa din cadrul companiei, care vor fi transformate in comunicare eficienta.

De asemenea, cursantii vor invata si aplica tehnici de inteligenta emotionala si sociala direct in sala de curs.

Ce probleme adreseaza acest training:
- Situatiile conflictuale din cadrul organizatiei, care duc la o scadere a eficientei si a rezultatelor,
precum si a motivatiei salariatilor
- Comunicarea incompleta/defectuoasa

- O inteligenta emotionala, sociala si lingvistica insuficient antrenate

Cui se adreseaza:
e Membrilor echipelor

e Leaderilor de echipe si de organizatii

Durata: 2 zile (16 ore) — se poate reduce si la 1 zi (8h)

Numar participanti: 20 — 30 persoane

Beneficii:



e Angajati mai motivati, mai empatici;

e Eficienta mai mare a lucrului in echipa

e Comunicare imbunatatita intra si interdepartamental

¢ Clienti mai multumiti de interactiunea cu reprezentantii companiei dumneavoastra

e Crearea unui climat de lucru propice, datorata comunicarii mai bune n cadrul echipelor, intre
echipe/departamente, iin cadrul meetingurilor si intre salariatii companiei si

clienti/parteneri/colaboratori

Locatia: in-company

Trainerul cursului, Dr. Irina Vasilescu, are experienta de 23 de ani ca trainer si este mediator profesionist.

A obtinut titlul de Master in Mediere de Conflict la Universitatea din Alicante, Spania (studii cu o durata de

12 luni + practica supervizata).

Impresii de la participantii la curs:

,Este un curs de autodescoperire, autocunoastere si de invatare de la altii.” (A.D.)

,Cursul ajuta la cunoasterea propriei persoane si la empatizare.” (E.L.)

, Trainingul te ajuta sa constientizezi anumite aspecte si sa adopti anumite atitudini/comportamente
care ajuta la gestionarea conflictelor.” (C.C.)

,Recomand acest curs pentru ca te descoperi si inveti sd intelegi persoana cu care esti in conflict.
Inveti sa gestionezi diferit, si mai bine, situatiile conflictuale.” (Olanuta Alexandru, TSS-Yonder)
,Inveti sa te cunosti mai bine, afli ca din conflicte poti invata multe lucruri, inveti sa descoperi
valorile si nevoile tale si ale persoanei cu care te afli in conflict.” Oana-Elena Cicu (TSS-Yonder)
»Recomand acest trening pentru ca oferd o perspecctiva nouad si un aproach foarte interesant.”
(Bustiuc Dorin, TSS-Yonder)

,»Este un curs despre introspectie iar intoarcere catre noi este esentiala in evolutie si crestere”. (Ralu
Mihordea — TSS-Yonder)

,Continutul cursului are elemente de noutate. De remarcat profesionalismul, dedicarea, pasiunea si
dorinta trainerului de a ajuta si de a oferi informatii.” (Roxana Mihaila, TSS-Yonder)

,,Cursul a oferit o stare de bine si o atmosfera calda. Informatii foarte folositoare. Au fost foarte utile
jocurile de rol. Mi-au placut anumite action-points pe care le pot folosi pe viitor pentru dezvoltarea
mea.” (G.1.)

»lrina a lucrat foarte fain cu grupul. Am apreciat exercitiile propuse, care, chiar daca au fost
indraznete, nu au ridicat bariere de scepticim la participanti. Recomand cursul pentru cd merge mult

spre introspectie si nu spre tehnica pura, mecanica.” (Alex Badea, TSS-Yonder)



,Recomand trainingul pentru ca sunt prezentate tehnici de autocunoastere dar si de cunoasterea si
intelegerea altora.” (Claudia Nicu, Arcadia)

,Recomand cu tot dragul acest curs. M-a ajutat s imi dau seama ce trebuie sa fac pentru a fi mai
impacata cu mine Tnsami si cu restul lumii. La fel, 11 poate ajuta si pe altii.” (T.R.)

,Recomand acest curs pentru ca te ajutd sa intelegi cum poti aplana un conflict, cum sa empatizezi
mai usor sii sa 11 ajuti mai mult pe cei din jur.” (B.A.)

,»Notiunile de la acest curs pot fi aplicate In orice domeniu: atat profesional cat si personal.” (Alina
Varna, Arcadia)

,Recomand cursul pentru ca fiecare om ar trebui sa aiba ocazia sd invete cum sa se cunoasca, sa se
controleze si s fie mai fericit, mai bun, mai intelegator si sa traansmita aceleasi emotii celor din jur,
transformand astfel si lumea intr-un loc mai pasnic, pozitiv.” (Diana Spiridon, Arcadia)

,»Este un curs de autocunoastere si depasire a propriilor limite.” (A.S.)

,Recomand acest curs de management al conflictului pentru ca pune accent pe problemele reale,
concrete, cu care ne confruntdm zilnic § pe modul de gestionare al acestora.” (M.L.)

,,Pe mine trainingul m-a ajutat s imi pun intrebarile potrivite pentru a primi raspunsuri la probleme
la care chiar nu credeam ca poate exista o solutie eficientd.” (A.C.)

,Apreciez modalitatea de a transmite mesajul, usor de inteles, clar si cu caldurd. Ambianta cursului
a fost foarte placuta, au fost respectate orele de curs si pauzele. Desi a fost un training organizat de
compania la care sunt angajatd, m-am identificat mai mult ca om, nu doar ca angajat.” (M.)

,»Mi-a placut modul clar de transmitere a informatiei, exercitiile. Daca au foost necesare clarificari,
acestea au fost oferite. Trainingul a fost antrenant, atentia participantilor fiind solicitatd continuu prin
exercifii. Recomand acest curs de conflict management pentru ca te ajutd la o mai buna intelegere a
relatiilor cu cei din jur, a emotiilor acestora, a felului in care ar merita sa expunem ceea ce simfim, in
vederea rezolvarii conflictelor.” (Gugulica Focsa Alina Iuliana, Arcadia)

»Recomand cursul tuturor cunoscutilor, pentru ca are aplicabilitate In viata de zi cu zi si pentru ca itii
schimba viata in bine, la propriu!” (Steliana Nechita, Arcadia)

,Un training foarte bine structurat, insotit de exemple. Trainerul este o resursa de abilitati, calitati,
empatie, energie. Amosfera creatd a stimulat §i inspirat participantii. Recoomand acest curs pentru ca
trainerul este o persoand cu energie pozitiva care nu doar transmite, ci daruieste informatiile si
ideile.” (participanta, lasi, Arcadia)

,»Am Inteles cum apare conflictul si cum 1l poti gestiona. A fost primul contact cu trainerul cursului si
am fost foarte placut surprinsa. Time-managementul a fost bun iar succesiunea de exercitii si teorie
foarte buna, a ajutat la conectarea participantilor. Un training util pentru munca in echipa.”
(Petronela Lungu, Arcadia Medical)

,,Este un training in care accentul este pus pe relationarea win-win. Am apreciat abilitatile trainerului

de a explica pe intelesul celor care nu sunt obisnuiti cu autoanaliza. Atmosfera a fost serioasa dar si



prietenoasa. A fost dedicat suficient timpexpunerii teoretice dar si exersarii tehnicilor de
management al conflictului. Cursul iti oferd nu doar cunoastere, ci si intelepciune.” (Ioana Olariu,
Arcadia Medical)

,.Informatii de buna calitate, alternate cu secvente video, exrcitii. Vocea trainerului este foarte
placuta si linistitoare. Atmosfera creata a fost foarte potrivita iar ideea de a lucra si in aer liber a fost
minunata. A fost timp suficient pentru toate exercitiile propuse. Recomand acest training pentru
redescoperire de sine.” (M.A.)

,Recomand acest curs pentru ca este interactiv, oferd multe informatii si te ajutad sa gestionezi unele
situatii; Tnveti sa ai rabdare, sa asculti si apoi sa pui in practicace ai invatat. Informatiile oferite sunt
foarte utile si la locul de munca, si 1n viata de zi cu zi. Trainerul explicape intelesul tuturor si are
rabdarea de a face pe toatd lumea sa Inteleaga. Atmosfera a fost extraordinard, mi-a placut mult ca

am lucrat si in aer liber!” (Ionela Bahrim, Arcadia).



3. WORKSHOP DE PUBLIC SPEAKING: STRATEGII DE BAZA S| PRACTICA

Trainer: Irina Vasilescu PhD, trainer certificat, public speaker, autor, coach

Trainingul ofera strategii si instrumente de baza pentru urmatoarele situatii de comunicare variate:

prezentari de produs, prezentari cu public, meetinguri, conferinte, evenimente diverse, etc.

Ce inveti?
Acest training va ajuta cursantii sa:
- Isi controleze emotiile si sa isi canalizeze atentia si energia catre o comunicare eficienta a
continuturilor
- i@i construiasca un discurs coerent, concis, bine argumentat,
- Mentina vie atentia publicului pe toatd durata prezentarii
- Realizeze interactiuni valoroase cu publicul

- Creeze o relatie de cooperare si colaborare cu auditoriul

Sa se pozitioneze ca experti

Cum?
Cursantii vor parcurge o serie de strategii si tehnici, pe care le vor aplica in sala de training, in exercitii
practice, care reproduc situatii concrete de public speaking

e Strategii de control emotional

e Tehnici de comunicare non-verbala si para-verbala

e Strategii si tehnici de structurare a discursului

e Tehnici de argumentare persuasiva

e Tehnici de credibilizare si pozitionare

e Tehnici de pregatire a expunerii: a discursului si a ajutorului vizual (PPT)

Ce probleme adreseaza acest training:
1. Lipsa rezultatelor dorite (a vanzarilor) ca urmare a intalnirilor de vanzari, prezentare de produse, etc.
2. Emotiile vorbitorului/prezentatorului generate de tracul de scena

3. Lipsa de organizare a discursului in forma persuasiva, clara, concisa



Cui se adreseaza:
e Lideri de companii
e Reprezentanti vanzari
e Consilieri clienti
e Manageri de proiect
e Team leaderi
e Experti In resurse umane

e Salariati ai companiilor cu numar mediu-mare de angajati

Durata: 2 zile (16 ore) — cursul se poate transforma si in curs de 1 zi (8h)
Numar participanti: 20 — 30 persoane
Beneficii:
e Prezentiri cu public realizate cu succes si rezultate
¢ Clienti incantati de interactiunea cu reprezentatii companiei dumneavoastra
e Crearea unui climat de lucru propice, datoratd comunicarii mai bune n cadrul echipelor, intre
echipe/departamente, in cadrul meetingurilor si intre salariatii companiei si
clienti/parteneri/colaboratori

e Dezvoltarea abilitatatilor de leadership a participantilor

Locatia: in-company

Trainerul cursului, Dr. Irina Vasilescu, are experienta de 23 de ani ca trainer si vorbitor Tn public si de
8 ani ca trainer si coach de comunicare persuasiva si public speaking. A antrenat, pana in prezent, sute
de participanti la cursurile sale, care si-au imbunatatit substantial abilitatile de comunicatori, negociatori sau
vorbitori Tn public. A facilitat 7 editii consecutive ale programului Speaker Elite by Andy Szekely si 3 editii
ale programului Speaker Masterclass by Andy Szekely. Este coach de public speaking si leadership din
2015.

Impresii de la participantii la acest curs:

e Totul mi s-a parut perfect. Trainingul a fost creativ, inovativ, calitatea de leader a trainerului a fost
evidentd, au fost multe exemple. Recomad acest curs si altor colegi, deoarece le va fi util in
prezentari pe care urmeaza sa le {ina”. (participant, TSS- Yonder)

e “Abordarea si informatiile te transpun in starea dorita si deblocheaza canalele pentru a facilita
comunicarea. Recomand acest curs pentru ca nu doar inveti structura, ci o inglobezi in tine, in ceea
ce faci” (participant, TSS- Yonder)

o “Chiar daca cineva are impresia ca stie tot felul de tehnici, acest curs iti va oferi lucruri noi si

iti vor fi explicate foarte bine lucrurile pe care crezi ca le stii deja.” ( participant, TSS- Yonder)



4. FI1 TN FLOW, LA BIROU!

Training de antrenare a starii de flux pentru cresterea concentririi si a eficientei muncii
Trainer: Irina Vasilescu PhD, mediator si coach acreditat si trainer certificat

Starea de flux (numita si experienta optimala) este acea stare speciala n care performezi la nivelul maxim si
cu rezultate optime. Este exact ca atunci cand un dirijor sau un medic chirurg sau un programator da tot ce

are mai bun in momentele sale de inspiratie si gratie.

Ce inveti?

Acest training va ajuta cursantii sa realizeze cum pot accesa aceste stari de flux in cat mai multe
momente, nu doar n rarele clipe cand acest lucru se intampla ... de la sine, intamplator.

O data constientizata sursa si modalitatea de accesare, starea de flux poate fi folosita in mult mai dese ocazii,

astfel incat timpul de lucru de la birou sa fie folosit optim.

Cum?
1. Se identifica activitatile generatoare de flow
2. Se constientizeaza factorii motivatori si declansatorii
3. Se practica starea de flow printr-un proces de coaching de grup
4. Se creaza un ritual personalizat pentru fiecare participant, astfel incat, la finalizarea trainingului,

starile de flow ale fiecdruia sa fie constientizate si usor de activat si mentinut.

Ce probleme adreseaza acest training:
e Lipsa de concentrare
e Performantele modeste obtinute cu efort mare

e Lipsa de motivatie

Ce 1si propune acest training:
e cresterea performantei in carierd pentru participanti
e cresterea motivatiei de a actiona si a persevera
e echilibru in toate ariile vietii

e bucuria de a trai fiecare zi la maxim.

Cui se adreseaza:

e Experti In resurse umane



e Manageri de proiect
e Team leaderi
e Lideri de companii

e Salariati ai companiilor cu numar mediu-mare de angajati

Durata: 3 ore (150 minute)

Numar participanti: 10 — 12 persoane

Beneficii:
e Angajati mai eficienti;
e Crearea unui climat de lucru generator de eficienta si performanta, datorata concentrarii mai
bune pe task-uri

Locatia: in-company



5. WELLNESS AT WORK: Training de fericire pentru cresterea nivelului de

satisfactie personala si a rezultatelor profesionale

Trainer: Irina Vasilescu PhD, trainer certificat, autor, mediator si coach acreditat.

Irina este autoarea cartii ,,Fii fericit acum” si a programului ,,Fii fericit in 5 pasi simpli”

Specialisti de talie mondiala, cercetatori si profesori la cele mai bine cotate universitati din lume (Harvard

University, Oxford University, etc) ne atentioneaza ca fericirea angajatilor este o stare de care leaderii de

organizatii, de companii si de echipe ar fi bine sa tind cont, intrucat statisticile aratd cd oamenii fericiti sunt:

+ 31% mai productivi

+ 40% mai vizati spre promovare

+ 37% crestere in vanzari in orice industrie

+ 34% mai multa interactiune sociala pozitiva

x 10 mai dedicati muncii

x 3 cresterea profitului organizatiilor

In plus, oamenii fericiti sunt:

+39% mai sanatosi

+ 23% mai putin stresati si

se bucura de o viata mai lunga!

In egald masuri, angajatii nefericiti vor fi cu exact aceleasi procente
- mai neproductivi

- vor stagna profesional

- vor avea scaderi In vanzari

- nu vor avea interactiune sociald eficientd

- vor fide 10 ori mai putin dedicati muncii (pentru cd vor fi conectati la starile lor negative)
- vor genera o scadere a profitului organizatiei unde lucreaza

- vor fi mai expusi problemelor de sdnatate si

- mai stresati.

Prin urmare, merita sa ne straduim si sa ne cultivdm starea de fericire, atat a noastra cat si a colegilor
de echipa sau a salariatilor, pentru ca acest lucru se va reflecta in mod direct asupra performantelor

financiare ale companiei.

Ce invata participantii la Trainingul de fericire:

care sunt sursele de fericire ale fiecaruia si cum se pot accesa

cum se poate amplifica si mentine starea de fericire/ multumire/ bucurie



ce anume ma face fericit la job

care sunt aspectele concrete din viatd unde pot interveni eficient pentru a ma bucura de fericire cat

mai des (factori externi: alimentatie, miscare, mediul Inconjurator, anturajul si factorii interni:

ganduri, amintiri, starea de prezenta)

roata vietii: cum o folosesc ca sa progresez rapid

Pachetul include un bonus: 1 exemplar al cartii ,,Fii fericit acum”, de Irina Vasilescu, pentru fiecare

participant

Durata: 8 ore — 0 zi

Locatie: se poate organiza in-company; recomandarea este sa se organizeze in afara companiei.

Monitorizare si masurare:

Cursul se finalizeaza cu un plan de actiune si monitorizare pe o durata de 30 zile.

La capatul a 30 de zile se recomanda o intalnire de evaluare a progresului.

Feedback de la participanti:

,»Acest training m-a ajutat sa imi revizuiesc prioritatile, incepand de azi. Sa imi ofer mai mult
timp pentru relaxare, sport, dans.” (Carmen, TUI Travel)

,,Trainingul m-a ajutat sa realizez ce ma face fericita, ce conteaza pentru mine s sa aplic pasii
respectivi pentru a atinge nivelul de fericire dorit” (Mihaela Handaric, TUI Travel)

,»Irina este o explozie de fericire, cu o stare de bine molipsitoare. Si cum sa refuzi molipsirea
cu asa ceva? ©” (participant, TUI Travel)

,» Irainingul mi-a reamintit cine sunt. (Danaila Simona)

»Acest training m-a facut sd descopar ca fericirea mea depinde doar de mine. Am invéatat cat
de utila este meditatia si contemplarea. Recomand acest training pentru ca sunt mulfi oameni
care nu stiu sa fie fericiti si cred, cu tarie, ca ar avea numai de castigat daca ar participa.”
(Corina Spulber, TUI Travel)

»Acest curs m-a ajutat sa aflu care este misiunea mea personald. Il recomand pentru ca ii
poate ajuta pe participanti sa inteleaga ce este fericirea.” (Lacramioara, TUI Travel)
,Recomand acest workshop acelor oameni care au nevoie sa invete cum se ajunge la o

=~

anumita stare doritd.” (participant, lasi)

,»Este un workshop complex, constructiv. Exercitiile au fost rascolitoare si vindecatoare.”
(participant, lasi)
,Este un workshop motivant, relaxant, instructiv. Iti da o stare de buna dispozitie.”

(participant, lasi)



6. WORKSHOP DE STABILIRE A OBIECTIVELOR SI ECHILIBRARE A
ARIILOR VIETII

Trainer: Irina Vasilescu PhD, trainer certificat, autor, coach

Obiectivul workshopului:
e Stabilirea si clarificarea obiectivelor pentru anul 2022, pe toate cele 6 arii importante ale vietii
e Rafinarea si completarea listei de obiective deja existente, la nivel personal si profesional
e Crearea unei strategii de implementare a ritualurilor de succes care sa sustina indeplinirea

obiectivelor

Durata: 7 ore

Metodologie: metoda originala, dezvoltata, creata si testata Tn anii anteriori, care pune accent pe lucrul cu

intuitia si conectarea la misiunea personala si la valorile personale.

Beneficii workshop

La finalul workshopului participantii vor avea:

1. Lista de obiective scrise, clare, pentru sase arii importante ale vietii.

2. Imaginea complexa si echilibrata a dorintelor participantilor, transformate Tn obiective.

3. Pasii clari de urmat in vederea Tndeplinirii fiecarui obiectiv in parte.

4. O metodologie practica de stabilire a obiectivelor care poate fi folosita in fiecare an.

5. Colegi de "calatorie": o echipa care va asigura sustinerea fiecarui participant in primele 4 luni ale anului
urmator.

6. Monitorizarea lunara a progresului, timp de 1 an de la participarea la workshop.

Ce probleme adreseaza acest workshop:
1. TIntarzierea rezultatelor dorite ca urmare a lipsei de claritate, planificare si prioritizare a obiectivelor
2. Lipsa de directie clara si absenta motivatiei

3. Time-management precar cauzat de o prioritizare eronata

Cui se adreseaza:
e Experti In resurse umane

e Manageri de proiect



e Team leaderi
e Lideri de companii
e Angajatilor companiilor cu numar mediu-mare de angajati

e Reprezentanti vanzari

Numar participanti: 20 — 30 persoane

Follow up:

Monitorizare lunara pe durata a 6 luni de la participarea la workshop

Grup de lucru pentru asigurarea mentinerii motivatiei

Locatia: in-company

Impresii de la participantii care au parcurs acest workshop:

"Draga Irina, ti multumesc pentru aceasta zi minunata! Am avut atat de multe constientizari despre
mine si am primit atat de multa claritate referitoare la CE IMI DORESC DE FAPT?... cum nu cred
ca as fi obtinut daca as fi petrecut o luna intreaga intr-o sesiune EU - EU, cu toate ca sunt coach!
Tocmai de aceea orice coach isi are coach-ul sau! :)

Am primit esentializare, prioritizare, claritate, directie de actiune, conectare, care este primul pas etc.
Al reusit sa scoti din rational cu atata maiestrie, dibacie, fara sa ne dam seama, atatia oameni
destepti, poate prea ancorati in rational, si ne-ai condus catre chemarea sufletului nostru! Fabulos!
(Adina Achirei, terapeut Bowen, coach)

,Recomand acest workshop pentru claritate si pentru a avea un plan bun la inceput de an. Metoda mi
se pare foarte faind.” (F.A., Centric IT Solutions)

,Este un altfel de workshop dedicat obiectivelor, altceva decat genul corporate cu obiective SMART.
S-a lucrat cu accesarea altor resurse personale, cu inteligente multiple.” (Carmen Teodorescu,
Centric IT Solutions)

,Recomand workshopul pentru o buna organizare a tot ceea ce ifi propui sa faci intr-un an”.
(participant, lasi)

,,Recomand acest workshop pentru cl te ajuta sa intri in starea de flux in care faci si gandesti lucruri
pe care acasa nu apuci sale faci. Cred in puterea grupului!” (Nicoleta Harjoi, Iasi)

,,1l recomand mai ales celor care nu indraznesc sa viseze la obiective pe termen lung.” (Ciprian
Pasare, lasi)

»Inveti lucruri noi. Cunosti oameni cu experiente diferite si asta te ajutd sa vezi lucrurile din
perspective diferite.” (Cristina Matei, Centric IT Solutions)

,»Workshopul este foarte util si mult peste asteptarile initiale. Este o metoda foarte practica de

autocunoastere, de reflectie asupra obiceiurilor actuale, de imbunatatire a relatiei cu sine si cu



ceilalti. Multumesc din suflet! A fost o zi altfel, pe care ma bucur ca mi-am daruit-o!” (M. B. ,
Brasov)

,»Workshopul ofera o structura utila de alegere a obiectivelor, de prioritizare $i monitorizare a
acestora.” (participant, Brasov)

“Acest curs este perfect pentru acele persoane care au semne de intrebare si un cunosc calea pentru a
gasi raspunsurile. Recunostintd pentru ziua de azi!” (Lenke Nagy, Brasov)

“Recomand acest workshop pentru ca, desi avem raspunsurile in noi, nu suntem constienti de ele.
Avem nevoie doar de indrumare. Multmesc, Irina! Mi-ai demonstrat, incao data, ca nimic nu este
intamplator!” (Ana Maria Blanaru, Bucuresti)

,Este o introspectie mai mult decat binevenita la inceput de an.” (Mirela, Bragov)

“Am participat in ianuarie 2018 la Workshopul foarte practic de stabilire a obiectivelor si il
recomand cu toata increderea - dincolo de multe lucruri care mi-au placut si m-au ajutat, cum ar fi
crearea/actualizarea dream-chart-ului, privirea retrospectiva asupra lui 2017, aranjarea obiectivelor
pe arii de viata, introducerea unei arii Noi, pe care nu 0 aveam in vizor, mail-urile de monitorizare si
destule altele, cred ca cel mai mult mi-a placut energia Irinei, care te ajuta sa te relaxezi intr-un mod
activ si sd intri in starea potrivita pentru a putea "visa" indraznet inainte, atat in sala, cat si mai ales
dupa. Mi-ar placea mult sa particip din nou, iar daca Irina accepta si participarea "de la distanta",
prin intermediul tehnologiei (Skype/Zoom), voi fi prezent!” (Razvan Georgescu, Product Manager —

Technical &UX)



7. CAREER & BUSINESS COACHING 1-1

Coach: Irina Vasilescu PhD, mediator si coach si trainer certificat

Sesiuni individuale de coaching care vizeaza urmatoarele teme:

negociere

mediere conflict, gestionarea conflictelor

inteligenta emotionala

managementul resurselor (energie, timp, bani)

stabilirea si implementarea cu success a obiectivelor personale si profesionale
performanta in cariera

evolutia profesionald si personala

comunicare eficienta in echipa

leadership personal si de echipa

misiunea personald si alinierea ei cu obiectivele profesionale

echilibrul intre viata profesionala si viata personala

identificarea si depasirea obstacolelor/ blocajelor care ne opresc din evolutie
accesarea si amplificarea starii de flux — sursa de energie si motivatie

orice tema care este de interes pentru client si care poate constitui o bariera in atingerea performantei

profesionale si Tmplinirii personale
Frecventa recomandata: 1 sesiune/ saptdmana
Monitorizare:

Coach-ul va antrena clientul Tntr-un program de monitorizare eficientad a progresului, in vederea

atingerii obiectivelor stabilite pentru coaching.



8. COACHING DE GRUP & MASTERMIND

Coach: Irina Vasilescu PhD, coach, trainer certificat, autor, mediator

Adriana Lesovschi, coach acreditat, facilitator, trainer certificat, autor

Grupe de 6-10 participanti

Sesiuni de coaching de grup si mastermind care vizeaza urmatoarele teme:

managementul resurselor (energie, timp, bani)

stabilirea si implementarea cu success a obiectivelor personale si profesionale
performanta in cariera

evolutia profesionald si personala

comunicare eficienta in echipa

leadership personal si de echipa

misiunea personald si alinierea ei cu obiectivele profesionale

echilibrul intre viata profesionala si viata personala

identificarea si depasirea obstacolelor/ blocajelor care ne opresc din evolutie
accesarea si amplificarea starii de flux — sursa de energie si motivatie

orice tema care este de interes pentru participanti si care poate constitui o bariera in atingerea

performantei profesionale si implinirii personale

Frecventa recomandata: 1 sesiune/ sdptamana. Durata 2h.
Monitorizare:
Coach-ul va antrena participantii intr-un program de monitorizare eficienta a progresului, in vederea

atingerii obiectivelor stabilite pentru coaching.

Impresii de la participantii la masterminduri:

,E practic, e util, e inspirational, daca sunte implicati cu adevarat in reusita lui.” (Loredana Opariuc,
TSS-Yonder)

,Recomand acest mastermind pentru ca genereaza multe idei bune si pentru ca iti arata alte
perspective.” (participant, lasi)

,Recomand acest program pentru cd este focusat pe descoperire si dezvoltare.” (Vilt Bogdan, TSS-
Yonder)

»Dacd e un grup bun, avem foarte multe de Invatat unii de la altii.” (A.C.)

,E un prilej de a primi o gramada de sugestii, idei bune!” (participant, Iasi)



,Recomand intalniri de mastermind de acest tip pentru ca poti folosi intelepciunea, experienta si
energia grupului.” (participant, Cluj)

,Mastermindul te ajuta sa te gandesti la provocari pe care nu le-ai constientizat si mai auzi si solutii
valide.” (A.P.)

,,Un mastermind este o solutie foarte creativa de a vedea si intelege modul in care gandesc oamenii.”
(participant, lasi)

,,Un format interesant, care aduce valoare.” (Participant, Cluj)

,Recomand mastermiindul pentru valoarea lucrului in grup.” (participant, Cluj)

,,Un asemenea program de mastermind creaza valoare. Il recomad.” (Remus Pereni, TSS-Yonder)

Intalnirile de tip coaching de grup si mastemind sunt programe extrem de eficiente, in care
participantii sunt solicitati sd aduca input de informatii, sugestii si solutii la provocarile intAmpinate
in echipa.

Formatul de mastemind foloseste creativ si foarte eficace inteligenta grupului.

Este un tip de training in care focusul este dat de precizia intrebarilor, de timpul administrat foarte
riguros si de formatul foarte specific.

Rezultate:

Generarea de idei noi, practice prin exercitiile de brainstorming ghidat

Implementarea ideilor noi, prin monitorizare atenta si raportare saptamanale si in cadrul sesiunilor de

follow up

Rezultatele sesiunilor de COACHING DE GRUP SI MASTERMIND in companii sunt dintre cele

mai surprinzatoare si masurabile.

Alte programe de mastermind: la cerere, se pot organiza sesiuni de mastermind pe teme precum:

relatiile interumane Tn companie,
tehnici de feedback sau follow up;
tehnici de implementare si monitorizare a noilor strategii

anumite carti citite de toata echipa.



9. INTELIGENTA EMOTIONALA SI SOCIALA - Workshop pentru

Imbunatatirea relatiei cu sine si cu ceilalti

Trainerii cursului:

Irina Vasilescu PhD, coach, trainer certificat, autor, mediator

Adriana Lesovschi, coach acreditat, facilitator, trainer certificat

Trainingul ofera strategii si instrumente de baza pentru urmatoarele situatii de comunicare variate:

relatii personale si profesionale, meetinguri, conferinte, evenimente diverse, etc.

Ce Tnveti?

Acest training va ajuta cursantii sa:

- Tsi Tnsuseasca instrumente practice necesare cunoasterii de sine

- Recunoasca si sa gestioneze emotiile

- Recunoasca rolul nevoilor din spatele emotiilor

- Tsi identifice setul de valori personale si profesionale

- Tsi canalizeze atentia si energia citre 0 comunicare armonioasa cu interlocutorul

- Creeze o relatie de cooperare si colaborare cu ceilalti

- Isi antreneze ascultarea activi si starea de atentie

Cum?

Sa comunice empatic si asertiv

Cursantii vor parcurge o serie de strategii si tehnici, pe care le vor aplica in sala de training, in

exercitii practice, care reproduc situatii concrete de inteligenta emotionala si sociala

= Strategii de control emotional

- Jocuri de rol

= Modele de comunicare: asertiv, nonviolenta

Ce probleme adreseaza acest training:

- Situatiile defectuoase de relationare pe plan personal si profesional

- Comunicarea incompleta/defectuoasa

- O inteligenta emotionala, sociala insuficient antrenata

Cui se adreseaza:

Lideri de companii
Consilieri clienti
Manageri de proiect
Team leaderi

Experti in resurse umane

Salariati ai companiilor cu numar mediu-mare de angajati



Beneficii:
= Angajati mai motivati, mai empatici;
» Eficienta mai mare a lucrului in echipa
« Comunicare imbunitatita intra si interdepartamental
= Crearea unui climat de lucru propice, datorata comunicarii mai bune in cadrul echipelor,
intre
echipe/departamente, iin cadrul meetingurilor si intre salariatii companiei si

clienti/parteneri/colaboratori

Durata: 4 ore de training
Locatia: Online pe Zoom sau in company

Numar participanti: 20 — 30 persoane



10. EMOTIILE TN VANZARI- ATU SAU PROVOCARE? TRAINING DE VANZARI
INTELIGENTE SI EFICIENTE

Trainer: Adriana Lesovschi, trainer certificat, facilitator, coach acreditat, autor

Trainingul ofera strategii si instrumente de baza de comunicare eficienta si persuasiva in procesul de
vanzare.
Ce inveti? Acest training va ajuta cursantii sa:
- Capteze atentia si interesul clientului si sa faca cea mai buna impresie
- Comunice persuasiv, cu integritate, cu naturalete si detasare
- Asculte activ si sa adreseze cele mai potrivite intrebari
- ldentifice corect nevoia clientului
- Isi imbunititeasci abilititile de prezentare si si le ajusteze la nevoia clientului
- Anticipeze si sa rezolve obiectiile
- 1si gestioneze emotiile si si isi canalizeze atentia si energia citre o comunicare eficienta

- Tnchida eficient procesul de vanzare.

Cum? Cursantii vor parcurge o serie de strategii si tehnici, pe care le vor aplica in sala de training, in
exercitii practice, care reproduc situatii concrete de comunicare din cadrul companiei

e Tehnici de pregatire Tnaintea procesului de vanzare

e Tehnici de deschidere a procesului de vanzare si captarea atentiei

e Strategii si tehnici de structurare a discursului

e Tehnici de argumentare persuasiva si abilitati de prezentare

e Strategii si tehnici de anticipare si rezolvare a obiectiilor

e Strategii de Inchidere a vanzarii win-win

e Tehnici de control emotional si relaxare
Tehnicile folosite de trainer sunt tehnici practicate si verificate in cei 20 de activitate in domeniul vanzarilor

directe si telesales Tn cadrul companiilor Telekom si Rentrop&Straton.

Ce probleme adreseaza acest training:
1. Lipsa rezultatelor dorite ca urmare a intalnirilor de vanzari; directe sau indirecte (telesales)
2. Frustrarea legata de lipsa rezultatelor sau de rezultate sub asteptari
3. Emotiile vanzatorului generate de reactiile/obiectiile interlocutorului
4

Gestionare defectoasa a emotiilor cauzate de cerintele muncii in vanzari



Clui se adreseaza:
e Oricarei persoane care vrea sa promoveze si sa vanda o idee, o imagine, un produs.
e Reprezentanti vanzari
e Team lideri
e Lideri de companii
Durata: 2 zile (16 ore)
Numar participanti: 10 — 20 persoane
Beneficii:
¢ Clienti incantati de interactiunea cu reprezentantii companiei
e Vanzatori mai eficienti, mai convingatori, mai empatici
e Cresterea nivelului de performanta proprie si a vanzarilor
e Gestionarea eficienta a emotiilor astfel incat sa sprijine procesul de vanzari
Pret training: 1040 euro (TVA inclus) / 2 zile training
Locatia: in-company
Trainerul cursului, Adriana Lesovschi, are o experienta de 25 de ani ca specialist in vanzari si de peste 8

ani faciliteaza si sustine cursuri de vanzari.



11. ELEMENTE DE COMUNICARE. Modelul comunicarii nonviolente

Trainer: Adriana Lesovschi, trainer certificat, facilitator, coach acreditat, autor

Trainingul oferd strategii si instrumente de baza de comunicare eficienta, asertiva si empatica in diferite
situatii de comunicare variate din plan personal si profesional.
Ce inveti?
Acest training va Invata cursantii:
- Sa-si dezvolte inteligenta sociald si sa-si creeze relatii autentice
- Sa-si stabileasca intentiile de comunicare
- Sa creeze cadrul de conectare/rapport favorabil unei comunicari reusite
- Sa-si construiasca mesajul unei excelente comunicari
- Sa comunice eficient
- Sa-si antreneze empatia
- Sa-si antreneze ascultarea activa
- Sa-si antreneze starea de atentie
- Sa antreneze starea de observator
- Cum sé ofere feedback de crestere 1n relatii

- Cum sa aiba impactul pe care si-l doresc

Cum?
Prin tehnici, exemple si exercitii practice, care reproduc situatii concrete de comunicare
conflictuald/defectuoasa din cadrul profesional/personal, care vor fi transformate in comunicare eficienta si
mai ales nonviolenta.
De asemenea, cursantii vor Invata si tehnici de antrenare a abilitatilor de comunicare precum si cei 4 pasi ai
modelului comunicarii nonviolente.
Ce probleme adreseaza acest training:
- Situatiile defectuoase de relationare, care duc la o scadere a eficientei si a rezultatelor, precum si a
motivatiel
- Comunicarea incompletd/defectuoasa
- O inteligenta emotionald, sociala insuficient antrenata
Cui se adreseaza:
e Oricarei persoane dornice sa-si optimizeze comunicarea cu ceilalti
e Membirilor echipelor

e Leaderilor de echipe si de organizatii



Durata: 2 zile (8 ore) — se poate 1 zi (8h)
Numar participanti: 20 — 30 persoane
Beneficii:
Angajati mai motivati, mai empatici;
e Eficientd mai mare a lucrului in echipa prin consolidarea relatiilor
e Clienti mai multumiti de interactiunea cu reprezentantii companiei dumneavoastra
e Crearea unui climat de lucru propice, datorata comunicarii mai bune in cadrul echipelor, intre
echipe/departamente, in cadrul meetingurilor, precum si intre salariatii companiei si

clienti/parteneri/colaboratori

Locatia: online pe platforma Zoom sau in company
Trainerul cursului, Adriana Lesovschi, are o experienta de 25 de ani ca specialist in comunicare si de peste

8 ani faciliteaza si sustine cursuri de comunicare.



12. ATELIERUL DE MEDITATIE - Workshop de mindfulness, practici de relaxare si

educatie interioara

Trainer: Adriana Lesovschi, trainer certificat, facilitator, coach acreditat, autor

Atelierul de meditatie este un workshop de tehnici meditative ce ofera participantilor instrumente practice
pentru a-si restabili/mentine echilibrul interior si a-si armoniza mintea, emotiile si corpul.
Ce inveti?
In cadrul atelierului cursantii vor invata:
- Sa se conecteze cu corpul si sa trdiascd in prezent
- Sa se conecteze cu mintea si sa relaxeze fluxul de ganduri
- Sa se conecteze cu emotiile si sa le gestioneze eficient
- Sa puna 1n armonie cele 3 planuri: fizic, mental si emotional
- Sa respire constient

- Sa-si dezvolte abilitatea de observator

Cum?
Prin exercitii ghidate si practicate in timpul atelierului si tehnici de meditatie care sd ii ajute In reechilibrarea
emotionald, mentald si fizica.
Ce probleme adreseazi acest training:
- Surmenarea si tensiunile datorate responsabilitatilor, obiectivelor si sarcinilor zilnice
- Pierderea motivatiei si a claritatii
- Pierderea capacitatii de concentrare
- Deconectarea de la propria persoana

- Lipsa de energie si chiar a bucuriei de a trai

Cui se adreseaza:
e Oricarei persoane dornice sd-si optimizeze starea de bine si de echilibru
e Tuturor celor care vor sa se pund in starea potrivitd de a gandi, simti si actiona eficient.

e Membrilor echipelor si leaderilor lor.

Beneficii:
e Oameni mult mai eficienti in ceea ce au de Indeplinit zi de zi

e Imbunatatirea stdrii de bine si a echilibrului munca - viata



e C(laritate si coerentd in decizii si actiuni
e Stare de prezenta si de atentie imbunatatita

e C(Cresterea creativitatii, entuziasmului si a motivatiei.

Durata: Workshop de 2 ore

Numar participanti: 10 — 20 persoane
Locatia: online pe platforma Zoom
Trainerul cursului, Adriana Lesovschi este mindfulness coach si practica de 16 de ani meditatia, yoga,
terapii alternative, iar de un an si jumatate ghideaza cursantii in cadrul programului semnatura proprie —
Atelierul de meditatie.

Cateva impresii de la participantii la atelier

,,Experienta de practica in Atelierul de meditatie cu Adriana a fost plina de conectare cu mine insami, ceea
ce a generat o si mai facild conectare cu ceilalti.”

,,» Acest program e minunat, a fost foarte potrivit pentru ceea ce am eu nevoie, n acest stil de viata plin si
agitat. Sunt mult mai atenta si prezenta in orice moment, dar mai ales in cele tensionate. Multumesc,
Adriana!”’

,»M-a imbogatit aceasta experienta si ma ajuta zi de zi s cresc si sd fiu un om mai bun.”’
,,Meditatia si practicile propuse de Adriana m-au ajutat mult in activitatile de la munca si de acasa. De

asemenea discutiile live, resursele oferite mi-au adus multe constientizari si ma simt mult mai echilibrat
mental, emotional, fizic.,,



DESPRE TRAINERI

Dr. Irina Vasilescu — Autor, Coach acreditat CNFPA, Trainer certificat ANC,
Mediator

“De 23 de ani le ofer oamenilor ceea ce ei
au nevoie: incredere in sine sporita si
abilitati imbunatdtite.
Cum fac asta?
#+ Ofer sesiuni de coaching individual
si de grup
+ Livrez programe de training,

cursuri, seminarii §i workshopuri.

-

Sustin prezentari cu public pe teme de dezvoltare personala

¥

Scriu carti, articole si materiale educationale” (Irina Vasilescu)

Andy Szekely, despre Irina Vasilescu:

"Cea mai mare bucurie a mea este sa recomand profesionisti pe care i-am vazut crescand o perioada mai
lunga de timp. Irina este exact asta: un profesionist care a crescut frumos, autentic si profund in cei 6-7 ani
de cand lucram impreund.

O astfel de crestere este esentiala pentru un coach de succes.

Tn profesiile de self-help de astdizi existd multe exemple de oameni care cresc prea accelerat, ard etape si
pun accent mai mult pe marketing decdt pe competente.

Irina a preferat sa isi slefuiasca mai intdai competenta §i caracterul, apoi cu acestea a devenit un coach si un
lider cu rezultate care vorbesc de la sine !

O mare bucurie pentru mine sa spun: Lucreaza cu Irina Vasilescu! E un om frumos §i competent care te va
insoti pe calea catre scopurile tale inalte. lar daca nu le-ai descoperit inca, te va ajuta sa faci asta mai
repede decat crezi, pentru ca are atitudinea si competenta sd faca asta. Am vazut asta, nu doar am auzit
despre asta, iar cand esti martor poti oferi marturii legitime."

(Andy Szekely, Best selling author, Professional speaker, Leadership coach)

Dr. Irina Vasilescu este trainer si facilitator certificat si are experienta de 23 de ani in educatie.



Peste 1000 de absolventi au asistat la cursurile sale si a vorbit in fata unor audiente de peste 600,
300, 200 persoane ca speaker invitat, pe teme de dezvoltare profesionala si personald in Bucuresti,
Madrid, Londra, Chisinau, lasi.

Este singurul coach&trainer acreditat AS TRAINING & COACHING din Iasi.

A sustinut, organizat si facilitat numeroase programe de dezvoltare personala si profesionala,
traininguri si cursuri in lasi, Bucuresti, Madrid, Londra, Chisinau, ca trainer principal sau co-trainer
si ca speaker invitat.

Programe create de Irina:

Public Speaking si Leadership training

Training de comunicare eficienta

Fii fericit in 5 pasi simpli

Fii in flow acasa si la birou

Conflict management

In ultimii 3 ani a lucrat intensiv cu sute de antreprenori, manageri si viitori antreprenori, in programe
de mentorat si training dedicate antreprenoriatului, alaturi de companii de training si consultanta
precum AS Training & Coaching, Danke Consulting, Relians, etc.

Este implicatd in numeroase alte programe educationale de antreprenoriat si leadership si sustine din

2014 initiativele: Ateliere de Antreprenoriat (Romania Business Leaders) si Bookland Evolution.

Irina este Specializati in life & career & business coaching, public speaking coaching,
happiness coaching. De asemenea, ofera coaching pentru viitori autori de carte, este editor si
fondator al Editurii Floare de Iris.

In cadrul sesiunilor sale de coaching lucreazi cu campurile subtile ale clientului astfel inct acesta si

isi creascd nivelul de energie si de vibratie si sa 1si atingd mai usor obiectivele.

Cursuri facilitate si organizate din 2013 pana in prezent:

Persuasion Elite by Andy Szekely — program de comunicare eficienta de 6 saptamani (5 editii)

Speaker Elite by Andy Szekely — program de public speaking de 10 saptamani (7 editii)
Focus Elite by Andy Szekely — program de stabilire a obiectivelor - 6 saptamani (3 editii)

Next Level Mastermind by Andy Szekely — program de mastermind de 10 saptamani (2 editii)



People Mastery Bootcamp — tabara intensiva de relationare eficienta - 8 zile (5 editii)

Self Mastery Bootcamp — tabara de autodescoperire si autodepasire — 8 zile (2 editii)

Persuasion Masterclass: Lab Profile ® (Language and Behaviour Profile) — curs intensiv de 3+1
zile (2 editii)

Business Doctor Intensive — curs intensiv de 2 zile ( 3 editii)

Business Storytelling — curs intensiv de 8 ore

Ateliere de Antreprenoriat — by RBL

Formairi si cursuri de dezvoltare personala si profesionala absolvite:
Powerful Business Persuasion by Andy Szekely — curs intensiv de 3 zile
Programul complet Bootcamp University by Andy Szekely:

Money Mastery Bootcamp - tabara intensiva de 7 zile

Speaker Mastery Bootcamp - tabara intensiva de 7 zile

Self Mastery Self Mastery Bootcamp - tabara intensiva de 7 zile

People Mastery Bootcamp — tabara intensiva de 7 zile
Business Doctor Intensive by Andy Szekely — curs intensiv de 2 zile
Business Storytelling by Andy Szekely — curs intensiv de 8 ore
Dinamica subtila a relatiilor (tabara de 7 zile by Alexandru Antonie)
Formator acreditat ANC/ CNFPA

Dr. Irina Vasilescu este coach acreditat, trainer si mediator certificat.

Formari:

Coaching pentru Performanta — curs de formare in coaching + supervizare + certificare — 6 luni
Evolution Coaching System — 12 luni + certificare

Strategic Intervention Coach — certificare Robbins &Madanes Training

Advanced Relationship Coach - Robbins &Madanes Training

Master in Mediere de Conflict — Universidad de Alicante, Spania - 12 luni + practica + certificari



Adriana Lesovschi

Coach acreditat CNFPA, Trainer certificat ANC, Facilitator, Autor

,Contextele de dezvoltare personala accelereaza si amplifica cresterea individuald sau de grup.
Evolutia noastra este o responsabilitate individuald, insa bucuria cresterii vine din invdtarea

alaturi de alti oameni, din calditoria TMPREUNA.,,

Cine sunt eu?
Sunt un om obisnuit, plin de curiozitate si dornic de autocunoastere, care cauta sa descopere lumina si
bunatatea iubitoare din toate cate sunt si care vrea sa-si onoreze Misiunea personald in aceasta viata.
Misiunea mea este sa contribui la cresterea nivelului de autocunoastere, echilibru si autenticitate pentru toti
cei care isi doresc o viata armonioasa si implinita. Fac asta oferind suport individualizat prin sesiuni de
coaching individual sau de grup, programe de training si mastermind, ateliere de meditatie si practica
interioard. In cadrul programelor facilitate de mine urmaresc si sustin participantii si-si descopere
darurile, sa-si dezvolte cele mai potrivite abilitati care sa le aduca succes si implinire personala si
profesionala.

Ce fac eu?

Sunt trainer certificat CNFPA si facilitator de programe de cunoastere si evolutie personala pentru

adulti si copii.

Facilitez programe marca Andy Szekely, Irina Vasilescu si programe semnatura proprie.

Sunt acreditatd ANC in activitati de coaching si iubesc sa insotesc si sa ghidez oamenii sa-si

descopere darurile, resursele, puterea personald si armonia interioara.

Iubesc oamenii si de aproape 30 de ani lucrez in domenii ce implicad conectarea si relationarea cu ei:



comunicare si relatii cu publicul, negociere, vanzari, training, coaching si facilitare cursuri.

Cartea Cufarul cu fluturi. Meditatii de recunostinta pentru suflet este proiectul meu de suflet prin
care Tmi doresc sd inspir oamenii pentru a-si descoperi darurile proprii si de a se bucura constient si
plenar de momentul prezent.

Atelierul de meditatie este proiectul meu semndtura, un program cu Intalniri de practica individuale
si de grup prin care ghidez oamenii dornici sa lucreze cu sine.

Personal practic meditatia, mindfulness si terapii alternative de aproape 20 de ani si iubesc sa
insotesc/ghidez pe cei dornici de educatie interioara si evolutie.

Una din credintele mele este ca suntem si devenim ceea ce alegem sa practicam in fiecare clipd cu
noi Insine.

Si da, evolutia noastra este un proces individual, insd bucuria cresterii vine din impartdsirea cu

ceilalti, din calitoria noastra IMPREUNA.

In calitate de trainer am facilitat urmatoarele cursuri:

Cursuri de comunicare, abilitati de prezentare, negociere si vinzdri, controlul emotiilor in
vanzari

Persuasion Elite by Andy Szekely — program de comunicare persuasiva cu integritate

Speaker Elite by Andy Szekely — program de public speaking si leadership

Next Level Mastermind -Focus Elite by Andy Szekely — program de stabilire a obiectivelor si
optimizarea resurselor

Self Mastery Bootcamp — tabara de autodescoperire si transformare personala

Decizii radicale, Formula Maiestriei, Comunica.Influenteaza. Convinge! — programe de tip
mastermind

Scoala de Ghi(n)zi — program de dezvoltare personala pentru copii
Elemente de comunicare, Branding si marketing personal, Persuasiunea -Arta influentarii,
Inteligenta sociala si emotionald, Modelul de comunicare nonviolentd, Trips& Triks in gasirea
unui loc de munca — workshop uri pentru studentii de la Universitatea tehnica Gheorghe Asachi
lasi.

Atelierul de meditatie - \Workshop-uri de mindfulness,practice de relaxare si educatie interioara



